ASIGNATURAS DEL GRADO EN ADE. DOCUMENTO APROBADO EL 28/01/2009 POR LA COMISION INTERCENTROS.

DESCRIPTORES, CONTENIDOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

DE LAS ASIGNATURAS DE GRADO EN ADE.
DOCUMENTO APROBADO EL 28/01/2009 POR LA COMISION INTERCENTROS

PRIMER CURSO

IPrimer cuatrimestre |

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

DESCRIPTORES:

Analisis del modelo contable y la informacion economica. El Plan General de Contabilidad
y técnica contable relativa a la situacion y los resultados de la empresa y a los flujos de
fondos habidos en un periodo. Obtencion y formulacion de las cuentas anuales.

CONTENIDOS:
1°) Funcionamiento del modelo contable.
a. Actividad econdmica. La empresa y la contabilidad.
b. Las Cuentas Anuales. Plan General de Contabilidad.
c. El método contable.
d. El ciclo contable.
2°) Regulacion contable.
a. Sistemas de regulacion contable.
b. Marco regulatorio espafiol y el Plan General de Contabilidad.
3°) Analisis contable del ciclo corto.
a. Tratamiento contable de la imposicion indirecta.
b. El aprovisionamiento, la produccion y la distribucion.
c. El crédito y la financiacion comercial.
d. Los recursos humanos.

COMPETENCIAS:

o Manejar los principales instrumentos de registro de la informacién contable.

o Organizar el proceso contable con el objeto de obtener los estados financieros.

o Comprender el proceso de normalizaciéon contable nacional e internacional, y sus
resultados.

o Reconocer cudél es el marco regulatorio aplicable a los diferentes tipos de empresas.

o Valorar y contabilizar las operaciones basicas del ciclo corto de la actividad
empresarial.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
* Manejo de los principales instrumentos de registro de la informacién contable.
» Obtencion de los estados financieros contables de la empresa.
» Valoracion y contabilizaciéon de las operaciones bésicas del ciclo corto de la
actividad empresarial.

ECONOMIA DE LA EMPRESA: INTRODUCCION

DESCRIPTORES:

Fundamentos: empresa, empresario y entorno empresarial. La empresa como sistema.
Las areas funcionales: Direccion, Recursos Humanos, Produccion, Comercializacion y
Finanzas. La estructura de la empresa. La empresa y las personas.
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CONTENIDOS
1°) Fundamentos de economia de la empresa: empresa, empresario y entorno

empresarial.

2°) La empresa como sistema. Las areas funcionales.

a. Direccioén: los objetivos de la empresa y el proceso de direccion.
b. Recursos Humanos.

c. Produccion. La gestidn de la produccién, compras e inventarios.
d. Comercializacion.

e. Finanzas.

3°) La estructura organizativa de la empresa.
4°) La empresa y las personas.

a. Las personas de la empresa: fuente de ventaja competitiva.
b. Dotacion de personas.

c. Valoracion y desarrollo de las personas.

d. Retribucion.

COMPETENCIAS:

(0]

(0]

Identificar las funciones y responsabilidades de los distintos subsistemas
empresariales.

Analizar la informacion relevante para la practica empresarial, con actitud abierta y
proactiva hacia el entorno econdmico-empresarial y empleando para ello las
tecnologias de la informacion disponibles.

Analizar los diferentes disefios organizacionales para anticipar los problemas de
gestion que se derivan de su posible aplicacion.

Identificar la relacion que existe entre los disefios organizacionales y el desarrollo
de las capacidades de los trabajadores de la empresa.

Tomar decisiones racionales relacionadas con la gestién de las personas, a partir
del analisis de la informacion disponible.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificacion de las funciones y responsabilidades de los distintos subsistemas
empresariales.

Comprension de los disefios organizacionales y de sus efectos.

Estudio tedrico y practico de la toma de decisiones relacionadas con la gestion de
las personas.

MATEMATICAS |

DESCRIPTORES:
Célculo: Funciones reales de una variable. Calculo diferencial. Célculo integral. Algebra:
Matrices y determinantes. Sistemas de Ecuaciones Lineales. Espacios vectoriales.

CONTENIDOS:

Primera parte: calculo.
1°) Preliminares.
2°) Funciones reales de una variable.
3°) Caélculo diferencial.
4°) Calculo integral.

Segunda parte: algebra lineal.
59 Matrices y aplicaciones lineales.
6°) Sistemas de Ecuaciones Lineales.
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7°) Espacios vectoriales.
8°) Diagonalizacion de matrices.

COMPETENCIAS:
o0 Manejar los conceptos y técnicas basicos del algebra y el calculo diferencial.
o Justificacion de procedimientos y formulacion de argumentos logicos empleando
razonamientos deductivos.
o Formalizar los fendmenos cuantificables del entorno econémico mediante modelos
matematicos relacionados con la ciencia econdémica y empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
» Aplicacion de los conceptos y técnicas basicas del algebra y el calculo diferencial, a
supuestos practicos relacionados con la ciencia econémica y empresarial.
o Utilizacion del razonamiento deductivo en la justificacion de procedimientos y
formulacién de argumentos logicos.
» Formalizacion matemética de fendmenos econdmicos cuantificables en supuestos
practicos.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA |: PRINCIPIOS DE MICROEC ONOMIA

DESCRIPTORES:

Teoria del consumidor: la restriccion presupuestaria. Las preferencias. La funcion de
utilidad, eleccién y demanda. Teoria de la empresa. La tecnologia. La maximizacion del
beneficio. Competencia perfecta.

CONTENIDOS:

1°) Los modelos econdmicos: la demanda, la oferta, el equilibrio del mercado.

2°) La restriccidbn presupuestaria: propiedades de la recta presupuestaria. Los
impuestos, las subvenciones y el racionamiento.

3°) Las preferencias y la funcion de utilidad. Las curvas de indiferencia. La relacion
marginal de sustitucion.

4°) La demanda del consumidor. La curva de oferta-precio y la curva de demanda. El
excedente del consumidor.

59 La oferta. Los factores y los productos. El producto marginal. Los rendimientos a
escala.

6°) La maximizacion del beneficio. Factores fijos y variables. Corto y largo plazo.

7°) Competencia perfecta.

COMPETENCIAS:

o Caracterizar el comportamiento del consumidor y de la empresa competitiva a
través de modelos basados en el principio de optimizacion para consumidores y
empresas.

o Obtener las funciones de demanda y oferta como resultado de la maximizacién de
la utilidad y del beneficio, respectivamente.

o Formalizar dichos resultados e interpretarlos en términos econémicos.

o0 Realizar un andlisis de estatica comparativa con el fin de estudiar los efectos que
provocan los cambios en las variables econdémicas relevantes sobre dichos
resultados.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
» Comprension de conceptos relacionados con el comportamiento del consumidor
desde la perspectiva microeconémica.

-3-



ASIGNATURAS DEL GRADO EN ADE. DOCUMENTO APROBADO EL 28/01/2009 POR LA COMISION INTERCENTROS.

» Obtencion de funciones de demanda y oferta en supuestos practicos.

* Formalizacion e interpretacion de los modelos econdémicos.

» Estudio de los efectos que provocan los cambios en las variables econdmicas
relevantes.

INTRODUCCION AL DERECHO

DESCRIPTORES:
El ordenamiento juridico y los contratos. Estatuto juridico y representacion del empresario
o comerciante. Derecho de sociedades. Derecho laboral.

CONTENIDOS:
1°) Ordenamiento juridico.

a. Derecho, ordenamiento juridico y norma juridica. El sistema normativo y
clases de normas juridicas. Los principios de jerarquia y competencia.

b. Obligaciones y Contratos. Fuentes de las obligaciones, formacion y
perfeccion del contrato, interpretacion y consecuencias de su cumplimiento o
incumplimiento.

2°) Empresario.

a. El estatuto del empresario. Concepto de empresario individual y social. La
normativa contable y el Registro Mercantil.

b. Representacion del empresario. El apoderado general o factor y los
apoderados singulares.

3°) Trabajador.
a. Las relaciones laborales: derechos y deberes.
b. Las obligaciones de la Seguridad Social.

4°) Derecho de sociedades.

a. Concepto y teoria general de derecho de sociedades.

b. Sociedades de personas. Sociedad Colectiva y Sociedad Comanditaria
simple.

5°) Sociedades de capital.

a. Sociedad Anonima.

b. Sociedad Comanditaria por acciones.

c. Sociedad de Responsabilidad Limitada.

d. Los grupos de sociedades.

COMPETENCIAS:

o Comprender la incidencia que el sistema juridico tiene en el funcionamiento, tanto
del sistema economico, como de una empresa.

o lIdentificar las obligaciones juridicas que el empresario debe cumplir y las
instituciones en las que debe operar.

o Comprender los aspectos fundamentales del derecho del trabajo y del marco
juridico laboral.

o Analizar las formas juridicas que una empresa puede adoptar, teniendo en cuenta
las exigencias de su funcionamiento y del régimen de responsabilidad de sus
SOCios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
» Comprensién de la logica juridica y de sus efectos en la realidad empresarial.
e Comprensién de los textos y documentos juridicos.
* Resolucion de supuestos practicos y analisis de documentos juridicos que pongan a
prueba la comprension de los conceptos y contenidos basicos.
-4 -
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'Segundo cuatrimestre |

CONTABILIDAD FINANCIERA

DESCRIPTORES:
Analisis avanzado del modelo contable y la informacidon econdmica, integrando en dicho
modelo contable las operaciones basicas de la actividad a largo plazo de la empresa.

CONTENIDOS:
1°) Analisis contable del activo no corriente.
a. El inmovilizado material: reconocimiento y valoracion inicial. Formas de

adquisicion.
El inmovilizado material: valoracion posterior.
El inmovilizado intangible.
Las inversiones inmobiliarias.

e. Activo no corriente mantenido para la venta.
2°) Andlisis contable del pasivo no corriente.

a. Provisiones a largo plazo.

b. Deudas a largo plazo.
3°) Analisis contable del patrimonio neto. Fondos propios.

coo

COMPETENCIAS:

o Profundizar en la comprension de los conceptos basicos del modelo contable, y de
su funcionamiento.

o Valorar y contabilizar las operaciones basicas del ciclo largo de la actividad
empresarial.

o Integrar los conocimientos acumulados relativos al ciclo corto y a las operaciones de
inversion y financiacion permanente.

o0 Reconocer y reflejar adecuadamente los fendmenos econdémicos y contables.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
* Profundizacion en el analisis del modelo contable y la informacién econdmica.
» Valoracion y contabilizacion de las operaciones basicas relacionadas con el ciclo
largo de la actividad empresarial. Incidencia de dicha operaciones en la obtencion y
formulacion del balance, cuenta de resultados y memoria.

ECONOMIA DE LA EMPRESA: ORGANIZACION Y DIRECCION

DESCRIPTORES:

Teorias de la organizacion. Habilidades directivas: liderazgo, motivacién, comunicacion y
trabajo en equipo y negociacion. Teoria de la direccion: modelos de direccion y de
decision.

CONTENIDOS
1°) Teorias de la organizacion: evolucion histérica de los estudios de organizaciéon
empresarial.

2°) Habilidades directivas.
a. Liderazgo y estilos de liderazgo.
b. Teorias de la motivacion.
c. Comunicacioén: la comunicacion interna.
d. Trabajo en equipo: la direccién de equipos de trabajo.
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e. Negociacion.

3°) Teoria de la direccion.

a. Modelos de direccion.
b. Modelos de decision.

COMPETENCIAS:

o Comprender y manejar conceptos basicos asociados a las principales perspectivas
de la teoria organizacional.

o Adquirir conocimientos y destrezas relacionadas con el liderazgo para la toma de
decisiones empresariales. .

o Comprender y relacionar la importancia y el alcance de las teorias motivacionales
en el rendimiento empresarial..

o lIdentificar los problemas que se pueden dar en los procesos de comunicacion
interna en las empresas, para poder anticiparlos y proponer soluciones.

o Comprender la trascendencia del proceso decisional, desde la fijacion de objetivos

entre los integrantes de la organizacion, hasta la implantacién y puesta en marcha
de las decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprension y manejo de conceptos basicos asociados a las principales
perspectivas de la teoria organizacional.

Adquisicion de conocimientos y destrezas relacionadas con las habilidades
directivas.

Resolucién de supuestos practicos relacionados con las habilidades directivas y la
toma de decisiones empresariales.

MATEMATICAS Il

DESCRIPTORES:
Funciones de dos o mas variables. Optimizacion no condicionada. Optimizacion
condicionada. Programacion Lineal. Integracion de funciones de varias variables.

CONTENIDOS:
1°) Funciones de dos o mas variables.
2°) Optimizacion no condicionada.
3°) Optimizacion condicionada.
4°) Programacion lineal.
59 Integracion de funciones de varias variables.

COMPETENCIAS:
o0 Manejar los conceptos y técnicas basicas del algebra y el calculo diferencial, y sus

aplicaciones a la ciencia economica y de la empresa.

o Utilizar el razonamiento deductivo en la justificacibn de procedimientos y

formulacién de argumentos logicos.

o Formalizar los fendbmenos cuantificables del entorno econdmico mediante modelos

matematicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Manejo de conceptos y técnicas basicos del algebra y el céalculo diferencial.
Resolucidén de supuestos practicos en los que se utiliza el razonamiento deductivo
en la justificacion de procedimientos y formulacion de argumentos légicos.
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* Formalizacion de fenémenos cuantificables del entorno econdémico mediante
modelos matematicos aplicados a la ciencia econdmica y empresarial.

INTRODUCCION A LA ECONOMIA 1I: PRINCIPIOS DE MACROE CONOMIA

DESCRIPTORES

Objetivos e instrumentos de la macroeconomia. La demanda agregada. Determinacion de
la Renta Nacional. La Contabilidad Nacional. Dinero, inflacion y tipo de cambio.
Fluctuaciones econdmicas. Politicas de estabilizacion. Crecimiento y desarrollo.

CONTENIDOS:
1°) La macroeconomia. Objetivos e instrumentos.
2°) Las relaciones basicas: la demanda y la oferta agregada. La Renta Nacional.
3°) La Contabilidad Nacional y la medicion de las principales macromagnitudes.
4°) Las fluctuaciones econdmicas y la teoria de la demanda agregada. El modelo del
multiplicador.
59 Las politicas econOmicas.
6°) El mercado de dinero. Efectos del dinero sobre los precios. La inflacion.
7°) Crecimiento econdmico y desarrollo. Corto y largo plazo.

COMPETENCIAS:

o Comprender el papel de la Macroeconomia en el contexto de la ciencia econémica.
Comprender la importancia de los indicadores macroeconémicos basicos.
Dominar la teoria basica de la oferta y la demanda.
Manejar las principales fuentes de informacion de datos macroeconémicos.
Comprender la influencia y los efectos de las politicas econémicas.

o O O0Oo

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
e Comprension de los conceptos e indicadores macroecondmicos basicos.
* Dominio de la teoria macroeconomica basica de oferta y demanda agregadas.
* Manejo de las principales fuentes de informacion de datos macroecondmicos en
supuestos practicos.
» Comprension de la influencia y los efectos de las politicas econémicas.

HISTORIA ECONOMICA

DESCRIPTORES:

Evolucion de la economia internacional y de sus instituciones en los siglos XIX y XX, con
atencion particular al caso espariol. Raices del crecimiento y de la desigualdad econémica
en la economia mundial. Causas de la aparicion de la empresa moderna y los factores
gue explican su evolucion. Perspectiva historica de la globalizacién econémica.

CONTENIDOS:
1°) Las economias preindustriales.
2°) La revolucion industrial.
3°) El crecimiento de la economia internacional, 1870-1913.
49) La primera Guerra Mundial y la crisis del liberalismo.
59 La segunda Guerra Mundial y al nacimiento de un nuevo orden internacional.
6°) Crisis, recuperacion y globalizacion.

COMPETENCIAS:
o Comprender los conceptos y procesos historico-econdmicos basicos.
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0]

(0]

(0]

Explicar la evolucion historica de los fendbmenos y las instituciones econdmicas
atendiendo a la multicausalidad.

Comprender e identificar la dimension temporal y espacial en los procesos
histdricos y las instituciones econémicas (empresas, mercados).

Interpretar las etapas historicas de evolucion de las empresas, sus rasgos basicos y
sus factores determinantes (tecnologia, mercados, competidores, etc.).

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprension de los conceptos y procesos historico-econdmicos basicos acaecidos
en los siglos XIX'y XX.

Comprension, desde la perspectiva histérica, de la evolucién de la economia
mundial y espafola, atendiendo al caracter multicausal y sistémico de los
fenémenos econdmicos.

Comprension de las etapas historicas de evolucion de las empresas y sus rasgos
basicos desde la primera revolucion industrial hasta nuestros dias.

Andlisis y comprension de textos y documentos historicos, asi como de las formas
de representacion estadistica y grafica habituales en historia econémica.

SEGUNDO CURSO

IPrimer cuatrimestre |

ESTADISTICA Y ANALISIS DE DATOS

DESCRIPTORES:
Probabilidad. Funcion de distribucion. Momentos. Estadistica descriptiva. Distribucion
normal.

CONTENIDOS:

19)
20)

30)
40)
50)

6°)
79)

Rudimentos de probabilidad.

Variable aleatoria. Distribucion de probabilidad, funciones de distribucion vy
transformaciones de variables aleatorias.

Esperanza matematica, momentos, funcién caracteristica.

Distribucién normal. Teorema central del limite.

Estadistica descriptiva: medidas de localizacién, escala, concentracion. Coeficiente
de correlacion ordinario.

Andlisis grafico.

Numeros indices.

COMPETENCIAS:

(0]

o

Comprender la logica de la estadistica y su utilidad en el ambito de la economia y
de la empresa.

Identificar los elementos matematicos que caracterizan a las distribuciones de
probabilidad, tanto discretas como continuas (funcion de probabilidad, momentos,
etc.), para operar correctamente con ellos y conocer sus propiedades.

Buscar y sintetizar la informacion estadistica relevante para analizar un problema
economico.

Describir e interpretar la informacion contenida en un conjunto de datos econémicos
utilizando el andlisis grafico y los principales estadisticos descriptivos, asi como
empleando el software estadistico adecuado.
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o Presentar de forma clara y sistematica las conclusiones obtenidas en el analisis
descriptivo de los datos econdmicos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
* Identificacion y busqueda de la informacion estadistica relevante para el analisis de
un problema econémico o empresarial.
* Analisis e interpretacion de un conjunto de datos estadisticos.
» Estructuracion, confeccion y presentacion de informes con resultados estadisticos.

MICROECONOMIA

DESCRIPTORES:

Mercados competitivos: el equilibrio. Asignacion de recursos y determinacion del nivel de
precios. Equiliboro general y bienestar. Mercados no competitivos: monopolio.
Discriminacion de precios. Diferenciacion de productos. Oligopolio. Comportamiento
estratégico. Decision bajo incertidumbre. Externalidades y bienes publicos.

CONTENIDOS:

1°) El equilibrio parcial en competencia perfecta. La oferta de la industria. La demanda
de mercado. Determinacion del nivel de precios.

2°) Equilibrio general y bienestar. Eleccion social. Externalidades y bienes publicos.

3°) El monopolio. La maximizacion del beneficio. Discriminacién de precios.

4°) Oligopolio. Comportamiento estratégico. Eleccion simultanea vy liderazgo.
Diferenciacion de producto.

5°) Decision bajo incertidumbre. Economia de la informaciéon. Riesgo moral.

COMPETENCIAS:

Identificar y modelar fenbmenos econémicos relacionados con el funcionamiento de

los mercados.

o Interpretar los resultados de modelos microeconémicos en términos econémicos.

o Entender la toma de decisiones de las empresas en mercados oligopolisticos, de
monopolio y de competencia perfecta.

0 Relacionar los modelos de comportamiento estratégico con los problemas
economicos del mundo real.

(@)

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

* Modelizacion de fenomenos econdmicos relacionados con el funcionamiento de los
mercados.

* Interpretacion en términos econdmicos de los resultados de modelos
microeconémicos.

e Comprension de conceptos relacionados con la toma de decisiones empresariales
en mercados oligopolisticos, de monopolio y de competencia perfecta.

DIRECCION COMERCIAL: INTRODUCCION

DESCRIPTORES:
Fundamentos del marketing. Marketing estratégico. Nuevos desarrollos del marketing.

CONTENIDOS:
1°) Fundamentos del marketing.
2°) Estrategia de marketing.
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El entorno de marketing.

El comportamiento del consumidor.

El comportamiento de compra empresarial.

Segmentacion de mercados y posicionamiento.
e. Planificacién del marketing.

3°) Nuevos desarrollos del marketing.

apop

COMPETENCIAS:
o Comprender los fundamentos del marketing y su relacibn con la estrategia
empresarial.
o lIdentificar, comprender y analizar los factores que condicionan el entorno de
marketing y el comportamiento del consumidor.
o Utilizar los métodos y herramientas basicas de segmentacion y posicionamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
* Identificacion y comprension de los conceptos y modelos basicos del marketing.
e« Comprensiéon de los factores que influyen en el proceso y resultado del
comportamiento de los clientes.
» Seleccion y utilizacion de las técnicas basicas de segmentacion y posicionamiento.

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (MOF)

DESCRIPTORES:

Andlisis de la capitalizacion y el descuento. Relaciones de equivalencia financiera entre
capitales y parametros financieros. Valoracion de flujos de capitales. Disefio y estudio de
productos de constitucién de capitales. Disefio y estudio de productos de financiacion.

CONTENIDOS:
1°) Fundamentos de las Operaciones Financieras.
a. Analisis de la capitalizacion y el descuento.
b. Relaciones de equivalencia financiera entre capitales y parametros
financieros.
2°) Estudio y valoracion de flujos de capitales.
3°) Formacion de capitales.
4°) Financiacion.
a. Operaciones de préstamos.
b. Emisiones de titulos de renta fija.

COMPETENCIAS:

0 Analizar e interpretar los conceptos, modelos y leyes financieras relacionadas con
las Operaciones Financieras.

o Desarrollar y aplicar las formulaciones financieras en la valoracién y sustitucion de
flujos de capitales.

o Disefiar planes de ahorro o de formacion de capitales en el caso de instituciones,
empresarios o particulares.

o Disefar planes de financiacion y de amortizacion de las necesidades especificas de
las instituciones, empresarios o de los consumidores particulares.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

* Andlisis e interpretacion de los conceptos, modelos y leyes financieras
relacionadas con las Operaciones Financieras.
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» Desarrollo y aplicacién practica de las formulaciones financieras en la valoracién y
sustitucion de flujos de capitales.

» Disefio de planes de ahorro o de formacion de capitales en el caso de instituciones,
empresarios o particulares.

» Disefio de planes de financiacién y de amortizacion de las necesidades especificas
de las instituciones, empresarios o de los consumidores particulares.

CONTABILIDAD DE COSTES

DESCRIPTORES:

Estudio de la contabilidad interna. Andlisis de los modelos de costes: histoéricos,
estdndares y de oportunidad. Determinacién de los costes y su utilizaciébn en las
decisiones empresariales.

CONTENIDOS:
1°) Marco y conceptos basicos en contabilidad de costes. Los costes y la toma de
decisiones empresariales
29) Clasificacion y codificacion de los costes.
3°) El movimiento de inventarios.
4°) El reparto e imputacion de los costes y de los centros de coste.
5°) El Coste industrial del producto o servicio.
6°) El estado de margenes y resultados.
7°) Modelos de costes.
a. El modelo de costes historicos.
b. El modelo de costes estandar.
c. El modelo de costes de oportunidad.
8°) La planificacion y presupuestacion empresarial.

COMPETENCIAS:
o Reclasificar coherentemente los costes en los cuadros analiticos.
o Calcular los margenes y resultados a nivel estimado y real.
o Disponer de elementos analiticos para la toma de decisiones.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
» Comprension de los conceptos basicos de la contabilidad de costes.
» Definicion, clasificacion y calculo de costes y resultados de los productos y
servicios a través de los modelos de costes histéricos estandares y presupuestos.
» Definicion, clasificacion y calculo de costes de los productos y servicios a través de
los modelos de costes estandares.

'Segundo cuatrimestre |

ESTADISTICA APLICADA A LA EMPRESA

DESCRIPTORES:

Aspectos fundamentales de la Inferencia Estadistica y su aplicacion al analisis
empresarial. Distribuciones de probabilidades. Teoria y practica de la estimacion de
pardmetros. Intervalos de confianza. Disefio de pruebas estadisticas y contraste de
hipétesis.

CONTENIDOS:
1°) Utilizacion de la estadistica en las decisiones empresariales.
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2°) Distribuciones Gamma, Chi-cuadrado, F y t.

3°) Distribucién de Poisson y binomial.

4°) Estimacion de parametros. Propiedades de los estimadores.
5°) Contrastes de hipétesis. Pruebas de ajuste.

6°) Muestreo en poblaciones finitas.

COMPETENCIAS:

o

o

(0]

Identificar y diferenciar las caracteristicas de los distintos modelos de probabilidad
tedricos (discretos y continuos) y tipos de convergencias de sucesiones de variables
aleatorias para valorar su utilidad y aplicabilidad en el ambito profesional.

Conocer distintos procedimientos de estimacion de parametros (por punto y por
intervalo) asi como sus propiedades para poder seleccionar adecuadamente la
mejor alternativa de analisis.

Aplicar la metodologia estadistica adecuada para el disefio de contrastes de
hipétesis para la toma de decisiones en el ambito profesional.

Obtener e interpretar los resultados de un analisis estadistico de datos econdmicos
haciendo uso de las fuentes de informacién apropiadas y de los instrumentos
informéticos necesarios.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprension de conceptos relacionados con los distintos modelos de
probabilidad.

Comprension y manejo de los procedimientos de estimacion de parametros para la
seleccion de la mejor alternativa de analisis.

Contrastes de hipodtesis para la toma de decisiones en el ambito profesional.
Informe de resultados de un analisis estadistico de datos econémicos realizado
con las fuentes de informacion apropiadas y los instrumentos informaticos
necesarios.

ESTRUCTURA ECONOMICA

DESCRIPTORES:

Evolucion de la economia espafiola en su contexto europeo y mundial. Estructura de la
economia espafiola actual. Contextualizacién tedrica e institucional. Dinamica de los
diversos sectores y de la economia en su conjunto. Los agentes econdmicos y la
estructura empresarial. La coyuntura econdmica.

CONTENIDOS:
1°) El proceso de formacion de la actual estructura econdémica espafiola en su contexto

europeo y mundial.

2°) Los sectores productivos: caracteristicas basicas, magnitudes y composicion.
3°) Analisis de coyuntura de la economia espariola.
4°) Principales fuentes de estudio. Analisis de casos.

COMPETENCIAS:

o Analizar una economia en su marco institucional concreto, sintetizando los
resultados.

o Aplicar conocimiento tedrico a la interpretacion e identificacibon de posibles
soluciones de los problemas concretos de una economia, en general, y de la
economia espafiola, en particular.

0 Manejar con soltura conceptos econOmicos, instrumentos analiticos y fuentes

estadisticas al analisis econémico estructural.
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o Comprender que toda la realidad econdmica esta condicionada por los sistemas de
valores de los agentes, sean éstos explicitos o implicitos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Andlisis de una economia en su marco institucional concreto, aplicando
conocimiento teorico a al interpretacion e identificacion de soluciones a los
problemas que presenta.

* Manejo de conceptos econdmicos, instrumentos analiticos y fuentes estadisticas al
analisis econdmico estructural.

CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR

DESCRIPTORES:
Estudio contable del Patrimonio Neto. Analisis contable de los sujetos de la actividad
econdmica y de otras operaciones empresariales reguladas por el derecho positivo.

CONTENIDOS:
1°) Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
a. Operaciones con socios y propietarios.
b. Ajustes por cambios de valor.
2°) Combinacion de negocios.
3°) Contabilizacion del impuesto sobre beneficios.
4% Moneda extranjera.
59 Instrumentos Financieros.
a. Mantenidos para negociar.
b. Disponibles para la venta.
c. Mantenidos hasta el vencimiento.
d. Derivados.

COMPETENCIAS:
o Adquirir destrezas mas exhaustivas sobre el funcionamiento del modelo contable.
o Profundizar en la comprension de las diferentes operaciones contables y su efecto
en la determinacion del patrimonio neto.
0 Analizar los efectos contables en los que se materializa la gestion financiera de la
empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
» Comprension de las operaciones contables avanzadas con especial incidencia en
la determinacion del patrimonio neto e instrumentos financieros.
* Manejo de los modelos basicos de la informacién financiera utilizados para la toma

de decisiones, con especial incidencia en el estado de cambios en el patrimonio
neto.

DIRECCION FINANCIERA: FINANCIACION

DESCRIPTORES:
Estructura financiera de la empresa. Fuentes de financiacion empresarial: financiacion a
corto plazo y financiacién a largo plazo. El coste medio ponderado de capital.

CONTENIDOS:
1°) Estructura financiera de la empresa.
2°) Fuentes de financiacion empresarial a corto plazo.
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La financiacion de proveedores.

El préstamo a corto plazo.

El descuento bancario.

La linea de crédito.

e. Otras fuentes de financiacién a corto plazo.

apop

3°) Fuentes de financiacion empresarial a largo plazo.

a. Los préstamos a largo plazo.

b. Elleasing.

c. Las obligaciones y bonos.

d. Las ampliaciones de capital.

e. Otras fuentes de financiacién a largo plazo.

4°) El coste medio de los recursos financieros: el coste medio ponderado de capital.

COMPETENCIAS:

(0]

(0]

Analizar, siguiendo criterios profesionales, los problemas econdmico-financieros
derivados de una estructura financiera determinada.

Identificar las principales fuentes de informacion financiera que ayudan a la toma de
decisiones para seleccionar las fuentes de financiaciéon pertinentes.

Evaluar y seleccionar las fuentes de financiacion mas adecuadas para lograr una
estructura financiera en la empresa de acuerdo a sus necesidades y a su situacion
competitiva.

Estimar el coste medio ponderado de capital de la empresa.

Emitir informes de asesoramiento, en el marco de un equipo de trabajo, sobre la
situacion financiera de una empresa, utilizando terminologia apropiada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Andlisis de problemas econdmico-financieros asociados a una determinada
estructura financiera empresarial.

Identificacion de fuentes de informacion financiera para la toma de decisiones
sobre seleccion de fuentes de financiacion.

Evaluacion y eleccion de fuentes de financiacion adecuadas segun la situacion y
necesidades de una empresa.

Obtencién del coste medio ponderado del capital de una empresa.
Elaboracion de informes de asesoramiento sobre la situacion financiera de una
empresa redactados con la terminologia apropiada.

DIRECCION COMERCIAL: POLITICAS

DESCRIPTORES:
Analisis de las cuatro principales politicas del marketing: politica de producto, politica de
precio, politica de comunicacién y politica de distribucion.

CONTENIDOS:

19)
20)

39)
4°)
59)
6°)

Productos, servicios y estrategias de marca.

Decisiones sobre productos: gestion de la cartera y adaptacion a necesidades
cambiantes.

Factores y enfoques para la fijacion de precios.

Estrategias de precios.

Gestion de los canales de marketing y de la cadena de distribucion.

Comunicacion de marketing.
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COMPETENCIAS:

o Estructurar y analizar un problema de comercializacion y de marketing.

o Definir atributos y dimensiones del producto, y valorar las estrategias de marketing a
lo largo de las diferentes fases de su ciclo de vida.

0 Analizar la composicién de una fa cartera de productos/servicios de una empresa u
organizacion y conocer las pautas para el lanzamiento, modificacion y eliminacion
de productos.

0 Adquirir destrezas para la toma de decisiones sobre precios.

o Comprender el funcionamiento del proceso de comunicacion, el mix de
comunicacion y las estrategias mas habituales en comunicacion empresarial.

o Comprender el funcionamiento de los canales de distribucion y la definicion de las

estrategias de distribucion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estructuracion y analisis de un problema de comercializacion y de marketing.
Definicion de los atributos y dimensiones del producto, y desarrollo de las
estrategias de marketing a lo largo de su ciclo de vida.

Definicién de la composicion de la cartera de productos/servicios de una empresa u
organizacion.

Toma de decisiones sobre precios.

Comprension de conceptos relacionados con el funcionamiento del proceso de
comunicacion, el mix de comunicacion y las estrategias mas habituales en
comunicacion empresarial.

Comprension del funcionamiento de los canales de distribucion y la definicion de
las estrategias de distribucion.

TERCER CURSO

Primer cuatrimestre |

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

DESCRIPTORES:

Los Ingresos Publicos y la imposicion. Incidencia impositiva. Eficiencia y Equidad
impositiva. Imposicion Directa: efectos econdmicos. Imposicion Indirecta: efectos
economicos. Descentralizacion fiscal.

CONTENIDOS:
1°) Los Ingresos Publicos y la Imposicion.

a. Definicion y caracteristicas, clasificacion y recaudacion.
b. Elementos de un impuesto.
c. Criterios de valoracion de los sistemas tributarios.

29 Incidencia de los impuestos: concepto, determinacién, Traslacion. Incidencia de los

principales impuestos. En equilibrio parcial y en equilibrio general.

39) Eficiencia y Equidad de los impuestos.

a. Eficiencia de los sistemas fiscales. Conceptos basicos y medicion.
b. Equidad de los sistemas fiscales. Teorias de Justicia, medicion del bienestar
social, medicion de la progresividad.

4°) Imposicion Directa.
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a. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Elementos del impuesto.
Efectos econdmicos: Eficiencia y Equidad.

b. Impuesto de Sociedades. Elementos del impuesto. Efectos Econdmicos.
Imposicién sobre la riqgueza. Justificacion. Impuestos que la gravan (IBI,
sucesiones). Disefio y efectos econdmicos.

5°) Imposicién Indirecta.

a. El IVA. Estructura y funcionamiento. Tratamiento de las inversiones y el
Comercio Exterior. Efectos econdmicos. Comparacién con otras formas de
imposicion indirecta

b. Gravamenes selectivos.

6°) Descentralizacion fiscal.
a. Principios econdmicos bésicos.
b. Descentralizacion en la practica: Régimen foral y comun.

COMPETENCIAS:

o Entender los principios y conceptos basicos de un sistema tributario: eficiencia,
equidad, sencillez y suficiencia.

o Comprender los diferentes tipos de Ingresos Publicos e interpretar su aportacion a
las arcas publicas.

o Analizar los efectos econémicos (eficiencia y equidad) de disefios alternativos en las
variables impositivas (cambios en la unidad contribuyente, en los tipos impositivos,
en la base imponible, etc.).

o Comprender la estructura de los impuestos, en general, y del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y juridicas, de los impuestos sobre la riqueza y del
Impuesto sobre el Valor Afiadido en particular.

o Asimilar y manejar con mayor diligencia y claridad la normativa fiscal que se aplica
en cada momento.

o Comprender los principios en los que se apoya la descentralizacion fiscal.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

« Comprensién de los conceptos basicos de un sistema tributario.

» Comprension de los diferentes tipos de Ingresos Publicos.

» Analisis de las implicaciones economicas de los impuestos que se aplican en cada
momento y de sus reformas impositivas.

» Comprension de la estructura tedrica de los principales impuestos directos e
indirectos del sistema fiscal.

» Comprension de los mecanismos de descentralizacion de los impuestos.

ANALISIS CONTABLE

DESCRIPTORES:
Estudio del objeto y método del andlisis contable. Analisis estructural, econdémico,
financiero y de rentabilidad. Flujos de fondos. Analisis integral.

CONTENIDOS:
1°) Objetivos e instrumentos del analisis contable.
a. Objetivos.
b. Instrumentos.
c. La estructura empresarial y los ciclos empresariales.
2°) Analisis de la liquidez.
a. Estado de flujos de efectivo.
b. Flujos de explotacion, inversion y financiacion.
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c. Andlisis de los flujos de tesoreria.

3°) Analisis de la estabilidad financiera.
4°) Andlisis de la rentabilidad empresarial.

COMPETENCIAS:

o

o

Adquirir conocimientos avanzados sobre las operaciones contables y sobre el efecto
de éstas en la determinacién de los flujos de tesoreria de la empresa.

Obtener una visibn de conjunto del funcionamiento del modelo contable y
comprender la estructura y el contenido de los modelos basicos de informacion
financiera para la toma de decisiones empresariales.

Manejar los principales instrumentos de analisis de la informacion contenida en los
estados financieros.

Realizar diagnésticos sobre la situacidon econdmico-financiera de la empresa y
evaluar la rentabilidad obtenida por la empresa.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprension del contenido de la informacion contable y financiera derivada de la
actividad econdmica desarrollada por la empresa.

Andlisis e interpretacion de las cuentas anuales, incidiendo en el analisis de la
situacion economico-financiera y en el estudio de la rentabilidad.

Comprension y manejo de las técnicas de analisis de estados financieros para un
acertado diagnostico de la realidad empresarial.

DIRECCION ESTRATEGICA: POLITICA DE EMPRESA

DESCRIPTORES:

Proceso de Direccion Estratégica. Analisis y Diagnostico estratégicos. Formulacion de
objetivos estratégicos. Formulacibn de estrategias corporativas, competitivas y
funcionales. Implementacion y Control estratégicos.

CONTENIDOS:
1°) Direccion estratégica: politica de empresa. Conceptos generales.
2°) Analisis estratégico. Analisis externo. Andlisis interno. Diagnéstico DAFO.
39 Misidn, vision y objetivos empresariales.

a. La misiony la vision de la empresa.

b. Los objetivos estratégicos. El sistema de objetivos.

c. El gobierno de la empresa.

d. La responsabilidad social de la empresa. Los grupos de interés.

4°) Formulacion de estrategias.

a. Estrategia competitiva o estrategia de negocio.
b. Estrategia corporativa.
c. Estrategias funcionales.

59 Implantacion y control de las estrategias.

COMPETENCIAS:

(0]

(0]

Comprender la estructura y los contenidos de la Direccion Estratégica para saber
interpretar adecuadamente la compleja y turbulenta realidad empresarial, desde la
perspectiva cientifica de la economia de la empresa.

Manejar conceptos y herramientas para poder formular un plan estratégico en una
empresa real.
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o Poder cuestionar de forma rigurosa, reflexiva y critica contenidos relacionados con
la Direccion Estratégica, propicidndose asi una actitud creativa e innovadora para la
gestion.

o Comprender y manejar la metodologia basica para realizar estudios de caso, de
cara a su aplicacion al analisis del proceso de Direccion estratégica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
» Comprension y manejo de los conceptos y de la terminologia relacionada con la
Direccion Estratégica.
» Estudio de caso, presentado en publico, en el que se trabajen los conceptos y
contenidos de la Direccion Estratégica.

MACROECONOMIA

DESCRIPTORES:

La demanda agregada en economias cerradas y abiertas. La oferta agregada y el
mercado de trabajo. Determinacion de salarios y desempleo. La politica monetaria, fiscal y
cambiaria. Crecimiento econdmico y sus determinantes. Incertidumbre y expectativas.

CONTENIDOS:

1°) La demanda agregada en economias cerradas y abiertas. Consumo, inversion, el
sector exterior y el Gobierno.

2°) La oferta agregada y las expectativas. El mercado de trabajo: determinacién de los
salarios y el empleo.

3°) Analisis conjunto de la demanda y la oferta agregada: la determinacion de la
produccion y el nivel de precios a medio plazo.

4°) Las fluctuaciones econdmicas y la politica de estabilizacién. Las politicas fiscal,
monetaria y cambiaria. El papel del Banco Central.

59 El crecimiento econdmico y sus determinantes. Acumulacion de factores. Progreso
técnico.

6°) El papel de las expectativas en los mercados.

COMPETENCIAS:

0 Manejar las principales fuentes de informacion de datos macroeconémicos.

o Comprender como se determinan las principales variables macroecondmicas:
produccion, inflacién, tipos de interés, etc.

o Entender la macroeconomia con una vision integrada, que explique el
comportamiento de la economia en el corto y medio plazo.

o lIdentificar los determinantes del desempleo y comprender la influencia de las
politicas sobre el mismo.

o Evaluar los efectos generados por la aplicacion de la politica fiscal y monetaria en la
economia, a corto y largo plazo.

o Comprender los determinantes de la tasa de crecimiento de la producciéon mediante
un andlisis de largo plazo.

o Entender el papel que desempefan las expectativas en la determinacion de los
precios de las acciones y la estructura temporal de los tipos de interés.

0 Relacionar los modelos estudiados con episodios observados en el mundo real.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
* Manejo de las principales fuentes de informacién macroeconémica.
» Determinacion de las principales variables macroeconomicas.
» Comprension de la macroeconomia desde una vision integrada.
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Identificacion de los determinantes del desempleo y de las influencia de las politicas
sobre el mismo.

Evaluacion de los efectos generados por la aplicacion de la politica fiscal y
monetaria en la economia.

Comprension de los determinantes de la tasa de crecimiento de la produccion.
Comprension del papel que desempefan las expectativas en los mercados.
Vinculacion entre los modelos estudiados con episodios observados en el mundo
real.

ECONOMETRIA

DESCRIPTORES:

Modelo de regresion lineal general. Hipétesis basicas. Estimador Minimo Cuadratico.
Contrastes. Prediccion. Incumplimiento de hipotesis: regresores estocasticos, error de
especificacion, autocorrelacion, heterocedasticidad.

CONTENIDOS:

19)
20)

30)

4°)
59)
6°)
7°)

Modelizacion econométrica y realidad empresarial.

El modelo de regresion lineal general: especificacion y estimador de Minimos
Cuadrados Ordinarios.

Inferencia en el modelo de regresion lineal general: contrastes de restricciones
lineales y prediccion.

Error de especificacion.

Variables ficticias.

Regresores estocasticos.

Estimador de variables instrumentales.

8°) Estimador de minimos cuadrados generalizados. Heterocedasticidad.
Autocorrelacion.
COMPETENCIAS:
o Analizar de forma critica los elementos basicos de los modelos econométricos para

comprender la logica de la modelizacion econométrica y poder especificar
relaciones causales entre variables econémicas.

Aplicar la metodologia econométrica basica para estimar y validar relaciones
econOmicas en base a la informacion estadistica disponible sobre variables
econdmicas y utilizando los instrumentos informaticos apropiados.

Diferenciar los distintos métodos de estimacion de un modelo econométrico y
evaluar su uso de acuerdo a las caracteristicas de las variables econémicas de
interés para obtener resultados fiables.

Interpretar los resultados obtenidos en el analisis de una aplicacién economica con
el objetivo de elaborar informes econémicos.

Presentar de forma clara y concisa, tanto oralmente como por escrito, las
conclusiones obtenidas en un caso de estudio particular adecuandose a las
caracteristicas de la audiencia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Blusqueda, organizacion y sistematizacion de informacion estadistica relevante.
Elaboracion y estimacion de un modelo economeétrico.

Interpretacion adecuada de los resultados obtenidos en la estimaciéon del modelo
econometrico.

Comprobacion de la validez del modelo.
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» Elaboracion y presentacion de informes, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

'Segundo cuatrimestre |

CONSOLIDACION DE ESTADOS CONTABLES

DESCRIPTORES:
Analisis del grupo de empresas, su concepto y delimitacion. Métodos de consolidacién.
Las cuentas anuales consolidadas.

CONTENIDOS:
1°) Combinaciones de negocios: el grupo de empresas.
2°) Meétodos de consolidacion.
a. Método de integracioén global o adquisicion.
b. Método de integracion proporcional.
3°) Procedimientos de participacion.
4°) Las cuentas anuales consolidadas.

COMPETENCIAS:
o Determinar y analizar la existencia de un grupo de empresas desde la perspectiva
contable.
o Comprender la metodologia del proceso de consolidacion por integracion y los
procedimientos de participacion.
0 Adquirir conocimientos y destrezas para elaborar las cuentas anuales consolidadas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
* Analisis del grupo de empresas, su concepto y delimitacion, segin normativa
nacional asi como segun normativa internacional.
 Introduccion a los métodos de consolidacion.
» Elaboracién de las cuentas anuales consolidadas.

DIRECCION ESTRATEGICA: CRECIMIENTO Y DESARROLLO EMP RESARIAL

DESCRIPTORES:

Crecimiento y desarrollo empresarial. Crecimiento interno y externo. Alianzas estratégicas
y acuerdos de cooperacion. Estrategia tecnolégica e innovacién. Estrategias de
Internacionalizacion.

CONTENIDOS:
1°) Dinamica del crecimiento empresarial.
a. Crecimiento interno.
b. Crecimiento externo.
2°) Alianzas estratégicas. La cooperacion empresarial.
39 Lainnovacion y la estrategia tecnologica.
a. Innovacion y ventaja competitiva. La innovacion: factor estratégico de
supervivencia.
b. Tipos de innovacion.
c. La gestidon de la innovacion.
4°) La internacionalizacion de la empresa.
a. Proceso de internacionalizacion de la empresa.
b. Modelo estratégico de internacionalizacion.
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c. Empresa multinacional.

COMPETENCIAS:

o

Comprender y manejar conceptos relacionados con la dinamica de crecimiento
empresarial, para saber interpretar adecuadamente la compleja y turbulenta
realidad empresarial, desde la perspectiva cientifica de la economia de la empresa.
Comprender la importancia del andlisis de las estrategias y modalidades de
crecimiento empresarial.

Formular estrategias concretas de crecimiento para una empresa real.

Comprender la trascendencia de la innovaciébn como factor estratégico para la
mejora de la capacidad competitiva.

Comprender los conceptos, el proceso y las modalidades de desarrollo internacional
de las empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Comprension y manejo de conceptos relacionados con la dindmica de crecimiento
empresarial.

Comprension de conceptos relacionados con las estrategias y modalidades de
crecimiento empresarial.

Formulacion de estrategias concretas de crecimiento en casos practicos.
Comprension de la trascendencia de la innovacién como factor estratégico para la
mejora de la capacidad competitiva.

Comprension de los conceptos, el proceso y las modalidades de desarrollo
internacional de las empresas.

Estudio de caso, presentado en publico, en el que se trabajen los conceptos y
contenidos de la Direccion Estratégica, relacionada con el crecimiento y desarrollo
empresarial.

Participacion critica, rigurosa y reflexiva a lo largo de las sesiones de trabajo de la
asignatura.

(3 asignaturas de Minor)

CUARTO CURSO

Primer cuatrimestre |

DIRECCION FINANCIERA: INVERSIONES

DESCRIPTORES:

El proceso de inversion en la empresa. Decisiones de inversibn en condiciones de
certeza. Decisiones de inversion en condiciones de riesgo e incertidumbre. Gestion de
tesoreria. Planificacion y control financieros.

CONTENIDOS:
1°) El proceso de inversion en la empresa.

a. Conceptoy decisiones de inversion en la empresa.
b. Calculo de las variables de un proyecto de inversion

2°) Decisiones de inversion en condiciones de certeza

a. Métodos aproximados de seleccion de proyectos de inversion.
b. Métodos clasicos de seleccién: VAN y TIR

3°) Decisiones de inversion en condiciones de riesgo e incertidumbre.
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a. La esperanza matematica del VAN.
b. El ajuste de riesgo del tipo de actualizacion.
c. Lareduccion a certeza de los flujos netos de caja.

4°) Gestion de tesoreria y cash management.

a. Concepto y funciones del cash management.

b. Gestion de flujos.

c. Gestion presupuestaria.

d. Gestion de relaciones con las entidades financieras.

59 Planificacion y control financieros. Corto y largo plazo.

COMPETENCIAS:

0]
(0]
(0]

(@)

Identificar y calcular las variables que influyen en un proyecto de inversion.

Valorar un proyecto de inversion sin riesgo y con riesgo.

Escoger los instrumentos de cash management mas adecuados para la resolucion
de los problemas de tesoreria de la empresa.

Tomar decisiones de inversion y financiacion adecuadas para lograr el equilibrio
financiero de la empresa.

Adquirir destreza para realizar un plan financiero de la empresa.

Utilizar adecuadamente herramientas informaticas especificas para facilitar la toma
de decisiones de inversién y planificacion financiera en la empresa.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Identificacion y célculo de las variables que influyen en un proyecto de inversion.
Valoracion de proyectos de inversion sin riesgo y con riesgo.

Identificacion y seleccion de los instrumentos de cash management mas
adecuados para la resolucién de los problemas de tesoreria de la empresa.

Toma de decisiones sobre las inversiones y fuentes de financiacion adecuadas
para lograr el equilibrio financiero de la empresa.

Realizacion de un plan financiero de la empresa.

Utilizacion adecuada de herramientas informaticas especificas para la toma de
decisiones de inversion y planificacion financiera en la empresa.

DERECHO DE LA EMPRESA

DESCRIPTORES:
Derecho de la competencia. Derecho de la propiedad industrial. Tratamiento juridico de
las operaciones bancarias y bursatiles. Derecho concursal.

CONTENIDOS:
1°) El Derecho de la competencia. Sistema comunitario y nacional.
2°) Propiedad Industrial.

a. El derecho sobre las invenciones.
b. Los signos distintivos.

3°) Contratos y mercados financieros.

4°) Los contratos bancarios.

59) Titulos-valores y anotaciones en cuenta.
6°) Régimen juridico del mercado de valores.
7°) Derecho concursal.
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COMPETENCIAS:

o Comprender el funcionamiento basico del marco juridico regulador de la
competencia nacional y de la Unidn Europea.

o Entender el funcionamiento basico del marco juridico regulador de la propiedad
industrial.

o Comprender el régimen juridico mercantil basico de los contratos bancarios y de los
titulos-valores.

o Entender el funcionamiento basico del marco juridico regulador del mercado de
valores.

o Comprender el funcionamiento basico del derecho concursal.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
» Comprensiéon de conceptos basicos del marco juridico regulador de la competencia,
de la propiedad industrial, de los contratos bancarios y de los titulos-valores y del
derecho concursal.

* Resolucion de supuestos practicos empresariales relacionados con cada uno de los
referidos marcos juridicos reguladores.

SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESCRIPTORES:

Informacién y conocimiento empresarial: herramientas informaticas. Sistemas de
informacion empresarial. Soluciones de gestibn empresarial integrada. Analisis,
organizacion y recuperacion de la informacion. Las bases de datos corporativas y sus
sistemas de gestion.

CONTENIDOS:
1°) Informacién y conocimiento empresarial: herramientas informaticas. El sistema de
informacion automatizado en la empresa. Arquitecturas de sistemas. Dimensiones
de la seguridad en un sistema de informacion automatizado.
2°) Las bases de datos corporativas. Los sistemas de gestion de base de datos.
3°) Soluciones de gestidon empresarial integrada.
4°) Desarrollos recientes en las TICs y su efecto en la empresa.

COMPETENCIAS:

o Comprender y analizar el disefio e implantacion del Sistema de Informacion
Automatizado en la empresa, clasificando y diferenciando las caracteristicas,
funciones y aplicaciones del hardware y software.

o Comprender Yy distinguir las caracteristicas de una solucion de gestion empresarial
integrada que soporte los procesos de negocio, y la toma de decisiones a nivel
estratégico, tactico y operativo.

o Emplear software adecuado para el tratamiento de grandes masas de informacion,
utilizando una metodologia formal de disefio.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
* Comprension del papel de los Sistemas de Informacion Automatizados como
soporte a la gestidon de procesos empresariales.
» Comprension y clasificacion de las caracteristicas, funciones y aplicaciones del
hardware y software disponible en el mercado para su integraciéon en la empresa en
un Sistema de Informacion Automatizado.
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Comprension, evaluacion y valoracion de las caracteristicas de una solucién de
gestion empresarial integrada.

Utilizacién practica de software adecuado para el tratamiento de grandes masas de
informacion para la gestion empresarial.
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